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     องค์การบริหารส่วนตำบลวังหลุม 

     อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิต 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหลุม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหลุม ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม          
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนตำบลวังหลุม ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่
คู่มือ/แนวทางดงักล่าวให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ไดท้ราบ และยึดถือ
ปฏิบัติ สรา้งระบบประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดเพื่อเป็นการ
สร้างมาตรฐานการให้บริการ 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏบิตัิงาน
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน  
2. เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้ข้าราชการ
และ เจ้าหน้าที่ไดท้ราบ และยึดถือ
ปฏิบัติ ลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงาน เช่นเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 
 

สำนักปลัด ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

ดำเนินการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือแนวทางการ
ให้บริการ โดยมีการระบุขั้นตอน
และระยะเวลาดำเนินการ รวมถึง
ผู้รับผิดชอบไว้อยา่งชัดเจน 
รวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธล์ง
ในเว็บไซต์ เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

บุคลากรสามารถปฏิบตัิงาน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
เป็นไปตามกระบวนการ 
หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และสามารถลดการเกิด
ข้อผิดพลาดระหว่างการ
ปฏิบัติงานได ้

- พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
ต่างๆ เพื่อเป็นการสรา้งความเทา่
เทียมในการดำเนินการและช่วยให้
เกิดความสะดวกมากยิ่งขึน้ 

1. เพิม่ช่องทางการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ง่ายต่อการ
ติดต่อ สะดวก รวดเร็ว โต้ตอบได้
ทันเวลา รวมถึงการคุ้มครอง และ
ปกปิดข้อมูลที่อาจกระทบต่อความ
ปลอดภัยของตัวบุคคล 

ทุกกอง ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

ประชาสัมพนัธ์การให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ E-Service 
ของงานบริการประชาชน พร้อม
คู่มือการใช้งาน 

มีช่องทางในการสื่อสารและ
เปิดโอกาสให้เข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารตา่งๆ ได้สะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพนัธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และสง่เสริมให้
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสำ่เสมอ 

ทุกกอง ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ต่างๆ ผ่านช่องทางและรูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งจัดทำสื่อ 
ประชาสัมพนัธ์ต่างๆ เพื่อเผยแพร่
ทางสื่อสงัคมออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook เป็นตน้  

ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง และเปน็
ปัจจุบนั จากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังหลุม ทำให้
ประชาชนเกิดความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

- การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏบิัติงาน 

1. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑ์แต่
ละส่วนงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

ทุกกอง ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์แนว
ทางการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการให้บ ุคลากรถือปฏิบ ัติ
อย ่าง เคร ่ งคร ัดและกำช ับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังหลุมสามารถ
ทราบจำนวนครุภัณฑ์ของ
สำนักงานที่เป็นปัจจุบนัซึ่ง
สามารถป้องกันการสูญหาย
ได้ และมีการดูแล สามารถ
วางแผนกำกับดูแล
บำรุงรักษาครุภัณฑ์ให้พร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 

- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อม
ทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างให้ครบองค์ประกอบ โดย
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อ 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใชจ้่าย
งบประมาณและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างและผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือแผน 
การจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

งานพสัด ุ
กองคลัง 

ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวง 
การคลัง ว่าด้วยการ 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
วังหลุมมีการดำเนนิการ
จัดซื้อจัดจ้างเปน็ไปตามหลัก
ความโปร่งใส ดำเนนิการ
อย่างเปิดเผย ให้การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
แสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพนัธ์สร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรภายในและภายนอก 

3. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดซื้อจัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผย พร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจนการ
จัดทำรายงานอย่างสมำ่เสมอ 

  จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และคู่มือ
ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังหลุมสามารถ
ดำเนินการตรวจสอบไดโ้ดยมี
กระบวนการสรา้งความโปร่งใส
และการใช้งบประมาณใรวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ของหน่วยงาน สามารถ
ตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐได้ที่หน่วยงานภายใน 
ภายนอก และประชาชน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้ การ
ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตาม
กฎหมาย กฏระเบียบก็จะ
นำมาซึง่ประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานรัฐ ก่อให้เกิด
ความคุ้มค่าในการใช้
งบประมาณในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพนัธ์บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งและ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทัง้เปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อนำไป
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้
ข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง การ
ปรับปรุง การปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง การทบทวนภารกิจ รวมถึง
การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

งาน
บริหารงาน

บุคคล 
สำนักปลัด 

ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

ได้ดำเนนิการตามนโยบายและ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมถึงแผนพัฒนาบุคลากร ทำให้
บุคลากรได้รบัรู้ข้อมูลต่างๆ ที่
เก่ียวกับรายละเอียดของตำแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทำให้สามารถปรับปรงุ
และพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้มีมากยิ่งขึ้น 

มีการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรทุกประเภท 
ตำแหน่ง ทุกสายงาน และ
ทุกระดับ โดยบุคลากรทุก
คนมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับรายละเอียดของ
ตำแหน่งและเกณฑ์การ
ประเมินผลกรปฏบิัติงาน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

     นโยบายและแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมถึงการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการดำเนนิการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป ี
- จัดทำข้อมูลกิจกรรม/โครงการให้
ครบถ้วนและสอดคล้องตาม
มาตรการ 
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัต ิ
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & Don’ts เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในทราบ และ
ถือเป็นแนวทางปฏิบัต ิ
4. จัดกิจกรรมหรือโครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่

สำนักปลัด ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังหลุม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 - 
2570 และรายงานสรุปการปฏบิัติ
ตามแผน ทุก 6 เดือน และ 12 
เดือน 
2. จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวงัหลมุ
และติมตามการดำเนนิการตาม
มาตรการดังกล่าว 
3. จัดทำคำสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวงัหลมุ
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับ 

1. บ ุคลากรร ับทราบและ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป ้องก ันการท ุจร ิตได้
อย่างถูกต้อง 
2. บุคลากรมีความรู ้ความ
เข ้าใจในการป ้องก ันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
ทัศนคติที ่ด ีไม่ยอมรับการ
ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
3. ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยเทศบาลเมือง
ตะพานหินผา่นการประเมิน 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

    การประพฤติปฏิบตัิตนของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามาตรฐาน
การทำงาน 

ด้วยคะแนน 89.22 อยู ่ ใน
ร ะ ด ั บ ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินตามที่ทางสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

ปัญหา/อุปสรรค     - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ         - ไม่มี 
 

  



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 

 



2. การให้บริการและระบบ E – Service 

        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 



4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
  



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

 
 


