
๑. รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
    องค์การบรหิารสว่นตำบลวงัหลุม อำเภอตะพานหนิ จงัหวดัพจิติร 
 

ประเดน็การบรหิาร
และพฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
(วันทีเ่ริม่และสิน้สดุการดำเนนิการ) 

๑. ดา้นการสรรหา 
    (Recruitment) 

๑.๑ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9  
      เพื่อใช้ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับ 
      ภารกจิขององค์การบริหารสว่นตำบลวังหลมุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

➢ ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9 
     (ในปีงบประมาณ 2568) แตอ่ย่างใด  
      
 

- 

๑.๒ การสรรหาข้าราชการตำแหนง่สายงาน 
      บริหารที่ว่างและสายปฏิบัตทิี่ว่าง 
      โดยวิธีการย้าย การโอน การคัดเลือก 
 
   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

➢ ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่นในตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) โดยวิธีรับโอนตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังหลุม เร ื ่อง ร ับโอนพนักงาน 
ส่วนตำบล ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น  
สายงานอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขฯ, ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการกองคลัง, 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม และสายงานผู้ปฏิบัติ 
ได้แก่ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.), ตำแหน่ง  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.),  ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ส ังก ัด กองคลัง และ
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
สังกัด กองการศึกษาฯ เพื่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่ว่างตามแผนอัตรา กำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2566  
 

๑ ต.ค. ๒๕๖7 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

ประเดน็การบรหิาร
และพฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
(วันทีเ่ริม่และสิน้สดุการดำเนนิการ) 

๑. ดา้นการสรรหา 
    (Recruitment) 
    (ตอ่) 

   ปัญหา/อุปสรรค  
- ในการสรรหาโดยวิธีรับโอนสายงานอำนวยการท้องถิ่น 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ, และผู้อำนวยการ
กองสวัสดิการสังคม รวมถึงสายงานผู้ปฏิบัติ ตำแหน่ง 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.), ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
(ปง./ชง.), ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
สังกัด กองคลัง และตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (ปง./ชง.) สังกัด กองการศึกษาฯ ไม่มีพนักงาน 
ส่วนตำบลหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นอื่นแจ้งความประสงค์
ขอโอนย้ายมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว  
ข้อเสนอแนะ  
- ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับโอน 
  อย่างต่อเนื่อง 
 

 

๑.๓ การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 
      ผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน 
     ในตำแหน่งต่าง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

➢ มีพนักงานส่วนตำบลที ่มีคุณสมบัติครบถ้วนที ่จะ
สามารถดำเนินการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงข้ึนได้ จำนวน 1 ราย ได้แก ่
1. นางสาวลลิตา  บุญยอด ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สังกัด กองการศึกษาฯ  
➢ มีพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนที่จะสามารถดำเนินการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นได้ จำนวน 1 ราย ได้แก ่
1. นางสาวทรรศวรรณ  แสงตะวัน ตำแหน่ง ครู   
ให้ดำรงตำแหน่ง ครู คศ. 2 วิทยฐานะชำนาญการ  
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินทราย กองการศึกษาฯ  
 

ปัญหา/อุปสรรค   - ไม่มี 
ขอ้เสนอแนะ       - ไม่ม ี
 

15 ต.ค. 2567 - 11 ธ.ค. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 

29 ก.พ. 2567 - 8 พ.ค. ๒๕๖8 



-๓- 
 

ประเดน็การบรหิาร
และพฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
(วันทีเ่ริม่และสิน้สดุการดำเนนิการ) 

๑. ดา้นการสรรหา 
    (Recruitment) 
    (ตอ่) 

๑.๔ การให้โอน การรับโอน พนักงานส่วนตำบล 
      หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ 
      ประเภทอ่ืน 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

➢ การให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล สายงาน
อำนวยการท้องถิ่น และสายงานทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 
ดังนี ้
     1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง โดยมีผลให้โอน
เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2568 
     2. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน โดยมีผล
ให้โอนเมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568 
➢ การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลเพื่อดำรง
ตำแหน่งที ่ว ่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) ตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังหลุม เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิ่น ตำแหน่งผู้อำนวยการสาธารณสุขฯ และ
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง มีพนักงานส่วนตำบลหรือ
ข้าราชการประเภทอื่นแจ้งความประสงค์ขอโอนย้าย
มาดำรงตำแหน่งในตำแหน่งว่าง ดังนี้   
    นางสาวสุรางค์  สีใส ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
รับโอนมาดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที ่17 เมษายน 2568  
    
ปัญหา/อุปสรรค   - ไม่มี 
ขอ้เสนอแนะ       - ไม่ม ี
 

๑ ต.ค. ๒๕๖7 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

ประเดน็การบรหิาร
และพฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
(วันทีเ่ริม่และสิน้สดุการดำเนนิการ) 

๑. ดา้นการสรรหา 
    (Recruitment) 
    (ตอ่) 

๑.๕ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การสรรหาและเลือกสรร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖8 
๑. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างแทนตำแหน่งที่ว่าง ประเภท
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
(ผู้มีทักษะ) สังกัด สำนักปลัด ตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังหลุม เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเข้าทำงานเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 
๒. ดำเนินการเสร็จสิ้นกระบวนการและออกคำสั่งแต่งตั้ง
บุคคลที่ผ่านการสรรหาและเลอืกสรรเป็นและพนักงานจา้ง
ตามภารกิจ มีรายละเอียด ดังน้ี  
   2.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงาน
ขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) สังกัด สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
ซึ ่งได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบลจังหวัดพิจิตรเรียบร้อยแล้ว โดยให้มีผลตั้งแต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
 

ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี 
ขอ้เสนอแนะ      - ไม่ม ี
 

 

11 ก.พ. 2568 - 13 มี.ค. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

ประเดน็การบรหิาร
และพฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
(วันทีเ่ริม่และสิน้สดุการดำเนนิการ) 

๑. ดา้นการสรรหา 
    (Recruitment) 
    (ตอ่) 

   การสรรหาและเลือกสรร ครั้งท่ี 2/๒๕๖8 
๑. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างแทนตำแหน่งที ่ว ่าง 
ประเภทภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี สังกัด กองคลัง และตำแหน่ง คนงาน สังกัด 
สำนักปลัด, กองช่าง, กองการศึกษาฯ และกองส่งเสริม
การเกษตร ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหลุม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าทำงาน
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 
พ.ศ. 2568 
๒. ดำเนินการเสร็จสิ ้นกระบวนการและออกคำสั่ง
แต่งตั ้งบุคคลที ่ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้างทั ่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจ  
มีรายละเอียด ดังน้ี  
    2.1 ประเภทพนักงานจ้างทั ่วไป ตำแหน่ง คนงาน 
สังกัด สำนักปลัด, กองช่าง, กองการศึกษาฯ และ 
กองส่งเสริมการเกษตร โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2568 
    2.2 ประเภทพนักงานตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู ้ช่วย 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง จำนวน 
1 อัตรา ซึ ่งได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตรเรียบร้อยแล้ว โดยให้มีผล
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
 

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ขอ้เสนอแนะ       - ไม่ม ี
 

1 ส.ค. 2568 - 2 ก.ย. 2568 
 

 
 



-6- 
 

ประเดน็การบรหิาร
และพฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
(วันทีเ่ริม่และสิน้สดุการดำเนนิการ) 

 

๑.๖ การดำเนินการสรรหาข้าราชการและ 
      พนักงานจ้าง ใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ 
      ในการสรรหาเลือกสรรฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การสรรหาและเลือกสรร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖8 
➢  ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามคำสั่ง อบต.วังหลุม 
ที่ 53/2568 และคำสั่งอบต.วังหลุม ที่ 54/2568 
ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 
การสรรหาและเลือกสรร ครั้งท่ี ๒/๒๕๖8 
➢  ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามคำสั ่ง อบต.วังหลุม ที ่ 444/2568 และคำสั่ง  
อบต.วังหลุม ที่ 445/2568 ลงวันที ่6 สิงหาคม  2568 
  

ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   - ไม่มี 
 

 11 ก.พ. 2568 - 13 มี.ค. 2568 
 
 
 
 
 

1 ส.ค. 2568 - 2 ก.ย. 2568 
 
 
 

 
 
 
 

 
๒. ดา้นการพัฒนา 
   (Development)  
 

๒.๑ จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและ 
      ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตาม 
      ความจำเป็นและความต้องการของบุคลากร 
      ในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

➢ การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยพิจารณาบุคลากรเขา้รบั
การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี 
ขอ้เสนอแนะ   - ไม่ม ี

1 ต.ค. 2567 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 

๒.๒ จดัทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ 
      ในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
       

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

➢ มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี 
ขอ้เสนอแนะ   - เห็นควรสนับสนุนและ 
    ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 

1 ต.ค. 2567 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
 



-7- 
 

ประเดน็การบรหิาร
และพฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
(วันทีเ่ริม่และสิน้สดุการดำเนนิการ) 

๒. ดา้นการพัฒนา 
   (Development)  
   (ตอ่) 

๒.๓ นำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากร 
      ของหน่วยงาน 
 

232,000 231,080 ➢ ม ีการดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
หรืออิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานให้มากยิ่งข้ึน 
   สำนักปลัด จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
สำหรับประมวลผล จำนวน 2 เครื่อง  
   กองคลัง จัดซื ้อเครื ่องคอมพิวเตอร์ All In One 
สำหรับประมวลผล จำนวน 2 เครื่อง  
   กองช่าง จัดซื ้อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค สำหรับงาน
ประมวลผล (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว) 
จำนวน 1 เครื่อง 
   กองการศึกษาฯ จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค สำหรับ
งานประมวลผล (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว) 
จำนวน 3 เครื ่อง และจัดซื ้อเครื ่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ จำนวน 2 เครื่อง     
    กองสวัสดิการสังคม จัดซื ้อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
สำหรับงานประมวลผล (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
12 น้ิว) จำนวน 1 เครื่อง    
     

ปญัหา/อปุสรรค  - งบประมาณมีจำกัด 
ขอ้เสนอแนะ  - ควรจัดหาครุภณัฑ ์ 
               คอมพิวเตอร์ที่มีคุณลกัษณะ 
    การใช้งานท่ีมีการประมวลผลสูง 
    เพื่อความรวดเร็วในการทำงาน 
 

1 ต.ค. 2567 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
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ประเดน็การบรหิาร
และพฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
(วันทีเ่ริม่และสิน้สดุการดำเนนิการ) 

๒. ดา้นการพัฒนา 
   (Development)  
   (ตอ่) 
 
 
 
 

๒.๔ จดัส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
      ในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกับ 
      มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อพัฒนา 
      ทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 

435,500 311,512 ➢ มีการดำเนินการอนุมัติและส่งบุคลากรเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมในโครงการตามหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน ๓๑ หลักสูตร 
ปัญหา/อุปสรรค   - ไม่มี 
ขอ้เสนอแนะ       - เห็นควรดำเนนิการส่งเสริมและ
   สนับสนนุให้พนักงานส่วนตำบล
   และพนกังานจ้างได้รับการ 
   ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  
   ทั้งนี ้ควรคำนึงถึงประโยชนแ์ละ
   ความคุ้มค่าเป็นสำคญั 

 

1 ต.ค. 2567 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
 

 ๒.๕ จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ 
      สมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงาน 
      ส่วนตำบลจังหวัดพิจิตรกำหนด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

➢ มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
     - ครั้งที่ ๑ ครึ่งปีแรก (ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8)  
     - ครั้งที่ ๒ ครึ่งปีหลัง (ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตั้งแต่ ๑ เมษายน ๒๕๖8 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8)  
ปญัหา/อปุสรรค   - บุคลากรบางสว่นยังขาดความรู้
            ความเข้าใจในการดำเนินการ 
ขอ้เสนอแนะ      - การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
             ต้องอยู่ภายใต้ความถูกต้อง  
  ตามประกาศหลักเกณฑ์ของ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหลมุ
  กำหนด 
 
 

1 ต.ค. 2567 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
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ประเดน็การบรหิาร
และพฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
(วันทีเ่ริม่และสิน้สดุการดำเนนิการ) 

๒. ดา้นการพัฒนา 
   (Development)  
   (ตอ่) 

๒.๖ จดัให้มีการประเมินความพึงพอใจ 
      ในการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ 
      ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหลุม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

➢ มีการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตามภารกิจ 
ที่หน่วยงานให้บริการประกอบด้วย ด้านเจ้าหน้าที่  
ผู้ให้บริการ ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 
และด้านสิ ่งอำนวยความสะดวก ทั ้งนี้  ได ้รายงาน
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ตามบันทึกข้อความ 
ที่ พจ 74601/710 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕๖8 
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   - ไม่มี 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖7 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
 
 

 ๒.๗ จดัทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐาน 
      ทางจริยธรรมของผูด้ำรงตำแหน่งทาง 
      การเมือง ข้าราชการ และเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
      แต่ละประเภท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

➢ แจ้งประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมผู ้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเน้นย้ำ 
ให้ย ึดถือเป็นแนวปฏิบัติและเป็นเครื ่องมือกำกับ 
ความประพฤติ พร้อมให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง  (Do & Don’t)  
เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ ์๒๕๖7 
➢เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานผ่าน
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังหลุม 
https://www.wanglum.go.th 
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี 
ขอ้เสนอแนะ  - ควรส่งเสริมและสนับสนุน 
กิจกรรมที่ทำให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖7 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 

 
 
 

https://www.wanglum.go.th/


-๑0- 
 
 

ประเดน็การบรหิาร
และพฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
(วันทีเ่ริม่และสิน้สดุการดำเนนิการ) 

๓. ดา้นการรกัษาไว ้
    (Retention) 

๓.๑ กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการ/ประกาศ 
      ยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

➢ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลลูกจ้างประจำ พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ครั้งที่ ๑ ครึ่งปีแรก 
(รอบประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8) 
ครั้งที่ ๒ ครึ่งปีหลัง (รอบประเมิน ๑ เมษายน ๒๕๖8 -
๓๐ กันยายน ๒๕๖8)    
และจัดทำประกาศยกย่องชมเชยพนักงานที่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเด่นของแต่ละรอบการประเมิน 
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี 
ขอ้เสนอแนะ  - ไม่ม ี
 

1 ต.ค. 2567 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
 

๓.๒ จดัทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
      แต่ละประเภทแจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
      และถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

➢ ไมไ่ด้ดำเนินการ 
ปญัหา/อปุสรรค  - ไม่ม ี
ขอ้เสนอแนะ   - ไม่ม ี
 

1 ต.ค. 2567 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
 

 ๓.๓ ดำเนินการใหไ้ดร้ับสวสัดิการต่าง ๆ  
      ตามที่ระเบียบและหนังสือสั่งการกำหนด 

536,000 474,747 ➢ มีการดำเนินการให้พนักงานส่วนตำบลได้รับ
สว ัสด ิการตามระเบ ียบและหนังส ือส ั ่ งการ เช่น  
การเบิกค่าเช่าบ้าน การเบิกเงินช่วยการศึกษาบุตร  
สิทธิของการลาสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ ่นและ
พนักงานจ้าง ดังนี ้
➢ ค่าเช่าบ้าน ตั้งไว้ 482,000 บาท 
➢ เงินช่วยเหลือการศึกษา ตั้งไว้ 54,000 บาท 
 

1 ต.ค. 2567 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
 

 
 
 
 
 
 



-๑1- 
 

ประเดน็การบรหิาร
และพฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
(วันทีเ่ริม่และสิน้สดุการดำเนนิการ) 

๓. ดา้นการรกัษาไว ้
    (Retention) 
    (ตอ่) 

    สำนักปลดั เบิกสวสัดิการค่าเช่าบ้าน 267,000 บาท 
  และเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 29,800 บาท 
 กองคลัง เบิกสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 46,000 บาท 
  และเงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 17,447 บาท 
 กองการศึกษาฯ เบิกสวสัดิการคา่เช่าบ้าน 
  44,000 บาท  
 กองสวัสดิการสังคม เบิกสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
   36,000 บาท  
 กองส่งเสริมการเกษตร เบิกสวสัดิการค่าเช่าบ้าน 
  34,500 บาท 
 

ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี 
ขอ้เสนอแนะ   - ในการขอรับสิทธิสวัสดิการ 
          ของพนักงานส่วนตำบล 
    เห็นควรพิจารณาตาม 
    ข้อเท็จจริงและถือปฏิบตั ิ
    ตามระเบียบหลักเกณฑ ์
    ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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ประเดน็การบรหิาร
และพฒันา 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
(วันทีเ่ริม่และสิน้สดุการดำเนนิการ) 

๓. ดา้นการรกัษาไว ้
    (Retention) 
    (ตอ่) 

๓.๔ ควบคมุให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      ของขา้ราชการ พนักงานครู และพนักงานจา้ง 
     ทุกคนพร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ 
     การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลือ่นเงินเดือน 
     พนักงานครู การเลื่อนค่าตอบแทน 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อ 
     สัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปด้วย 
     ความโปร่งใส ยุติธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ➢ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณา
การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน เลื ่อนค่าจ้างค่าตอบแทน 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ผ ่าน
กระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนค่าจ้างค่าตอบแทนตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
คำสั่งเลื่อนค่าจ้างค่าตอบแทนและรายงานการประชุม
ของคณะกรรมการฯ ดังกล่าว 
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี 
ขอ้เสนอแนะ   - คณะกรรมการควรดำเนินการ 
    พิจารณาด้วยความยตุิธรรม 
    และโปร่งใส 
 

1 ต.ค. 2567 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
 

๔. ดา้นการใช ้
    ประโยชน ์
    (Utilization) 

๔.๑ ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมายงาน 
      แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
      ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคมุ กำกับดูแล 
      ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

➢ มีการดำเนินการจดัทำคำสั่งแบ่งงานมอบหมาย
การปฏิบัตหิน้าท่ีที่รับผดิชอบของแต่ละกอง/ส่วน
ราชการ อย่างชัดเจน 
ปัญหา/อปุสรรค   - เนื่องจากตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ป ี
(พ.ศ .๒๕๖7 - ๒๕๖9) และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีอัตราว่าง 
ที่ยังไม่สามารถดำเนินการสรรหาได้ จึงขาดบุคลากร 
ที่รับผิดชอบงานโดยตรง ทำให้บุคลากรบางตำแหน่ง
รับผิดชอบงานหลายเรื่อง 

ข้อเสนอแนะ       - การมอบหมายงาน ควรคำนึงถึงความรู้
ความสามารถของแต่ละบุคคลตามความเหมาะสม  
เพื่อให้การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
สำเร็จลุล่วง ไปด้วยดี 
 

1 ต.ค. 2567 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
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๒. สรปุขอ้มลูสถติิดา้นทรพัยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหลุม มีโครงสร้างส่วนราชการ ประกอบด้วย สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม หน่วยตรวจสอบภายใน 
  และกองสวัสดิการสังคม มีกรอบตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) ข้อมูล ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
 ดังนี้ 

➢ กรอบอตัรากำลงัขา้ราชการ 
 จำนวนตำแหน่ง  23  ตำแหน่ง (ตามกรอบ) 

จำนวนข้าราชการ (ที่ปฏิบัติงานจริง)  19  คน คิดเป็นร้อยละ  82.61  ของจำนวนตำแหน่งทั้งหมด 
➢ โครงสรา้งกำลงัคน 
     - จำนวนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเภท 
ตำแหนง่ 

ระดบั 
ตามกรอบ 

(คน) 

ปฏบิตัิงาน
อยูจ่รงิ 
(คน) 

มาชว่ย
ราชการ 
(คน) 

ไปชว่ย
ราชการ 
(คน) 

บริหาร 

ต้น ๑ ๑   
กลาง ๑ 1   
สูง     
รวม ๒ 2   

อำนวยการ 

ต้น 7 5   
กลาง     
สูง     
รวม 7 5   

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 4 3   
ชำนาญการ 2 2   
รวม 6 5   

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 3 2   
ชำนาญงาน 5 5   
รวม 8 7   

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ 19 ๑9   
ทั่วไป 11 9   
รวม 30 28   

 รวมทัง้สิน้ 53 ๔7   
 
 
 



-๑4- 

 - จำนวนข้าราชการครูในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วทิยฐานะ ตามกรอบ (คน) ปฏบิตัิงานอยูจ่ริง (คน) 
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ   
ครูเชี่ยวชาญ   
ครูชำนาญการพิเศษ 1 1 
ครูชำนาญการ 3 3 
คร ู   
ครูผู้ช่วย   

รวม 4 4 
 

 - จำนวนบุคลากรจำแนกตามเพศ (ปฏิบัติงานอยู่จริง) 

  - ข้าราชการ   ชาย   5   คน  หญิง    14   คน 

  - ข้าราชการครู   ชาย    -   คน  หญิง     4    คน 

  - พนักงานจ้างตามภารกิจ  ชาย   1   คน  หญิง    18   คน 

  - พนักงานจ้างทั่วไป  ชาย   5   คน  หญิง     4    คน 
 

 - จำนวนบุคลากรจำแนกตามระดับการศึกษา (ระดับการศึกษาสูงสุด) 

ประเภทตำแหนง่ 
ระดบัการศกึษา (คน) 

ต่ำกวา่ปริญญา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ข้าราชการ  10 9  
ข้าราชการครู  3 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 15   
พนักงานจ้างทั่วไป 8 1   

 
 สรปุกรอบอตัรากำลงัคนทุกประเภท 

  - ข้าราชการ   ๑9 อัตรา 
  - ข้าราชการครู                     4      อัตรา 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ     ๑9 อัตรา 
  - พนักงานจ้างทั่วไป              9     อัตรา 
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➢ การแตง่ตัง้/โยกย้าย  
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8) องค์การบริหาร 
 ส่วนตำบลวังหลุม มีการให้โอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ครั้ง รวม ๒ ราย มีการรับโอนพนักงาน 
 ส่วนตำบล จำนวน 1 ครั้ง รวม 1 ราย การสรรหาและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จำนวน 2 ครั้ง รวม 6 ราย 
 

➢ การฝกึอบรมพฒันา  
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8) องค์การบริหารส่วนตำบล 
 วังหลุม ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม รวมจำนวน ๓๑ หลักสูตร รวมทั้งสิ้น ๑9 ราย  
 

➢ ปญัหาอปุสรรค 
     - การบริหารด้านการสรรหา ในการสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร และสายงานปฏิบัติ 
 ยังคงมีตำแหน่งว่างหลายอัตราทำให้หน่วยงานขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานในหน้าที่โดยตรง 
 

➢ ขอ้เสนอแนะ  
     - ควรมีการทบทวนปรับปรุงการบริหารงานบุคคลเพื ่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 ประกอบกับการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังให้เพียงพอกับภารกิจของงานเพื ่อให้การปฏิบัต ิงาน  
 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
    - การบริหารจัดการโดยการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับบุคลากรแต่ละตำแหน่ง เลือกใช้เทคโนโลยี
 รวมทั้งสื่อสังคมออนไลน์ที่เหมาะสมและหลากหลาย 
    - ควรดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานได้รับ
 ความรู้เพื่อนำไปถือปฏิบัติในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

รายงาน 
ผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลวังหลมุ 
อ าเภอตะพานหิน  จงัหวัดพิจติร 


